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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Dia Noche Quiroga  

Fecha 23/02/2026 12:00 - 12:30 h. 

Tema Articulación Capital Salud Estrategia Mas bienestar institucional.   

Desarrollo 

 
1.Objetivo de la articulación. 
 
Siendo las 12:00 h, del 23 de febrero del 2026, se acuerda con Lina Gómez del equipo 
institucional  de la red centro oriente, se da inicio la reunión en la que se aborda, la 
articulación desarrollada, se retoma el objetivo de la articulación, presentación de 
servicios, desarrollando la presentación de entidades, canales de comunicación y 
revisión de casos, dando cumplimiento a la obligación del anexo técnico, de garantizar 
la articulación con entidades locales garantes de derechos, de las personas mayores, 
con el fin de activar rutas de manera efectiva y oportuna con Capital Salud red centro 
oriente para el convenio 8071. 
 
2. Presentación Servicios. 
 
Los servicios de cuidado transitorio son servicios sociales que se enmarcan en los 
enfoques establecidos en la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez. 
Ofrecen a las personas mayores en riesgo y habitabilidad en calle servicios gratuitos de 
alojamiento, alimentación, aseo personal, acompañamiento interdisciplinario, 
orientación y referenciación a ofertas de servicios sociales mientras que la estrategia 
MAS bienestar aporta a mejorar la calidad de vida, realizar atenciones en sitio, 
orientando tamizajes y realizando actividades preventivas, facilitar el acceso a la salud 
y canalizar los casos de mayor urgencia en salud.  
 
3. Canales de comunicación.  
 
Para este propósito se establecen los caneles de comunicación con el equipo 
directamente con Lina Gómez fisioterapeuta y el equipo psicología, odontología y 
enfermería para la atención pertinente a las personas mayores en el tamizaje a 
enfermedades de riesgo y asistencia en su salud, referenciación de casos y derechos 
sexuales y reproductivos.   
 
4. Acciones propuestas   
 
Se desarrollaron 2 sesiones sobre el fortalecimiento de redes comunitarias y  gimnasia 
cerebral, alimentación saludable, salud mental, ejercicios respiratorios, en donde se 
realizaron tamizajes en salud con enfermería y odontología, en donde apertura 4 
canalizaciones a valoraciones integrales en salud odontológica y visual, se realizaron 
seguimientos de los procesos en salud identificados 16 personas, aportando referencia 
a especialistas citas de iniciales y recomendaciones sobre procesos que se han 
demorado procesos en ser atendidos. 
 
  
 
 
 
 



5. Registro fotográfico.  

   

 
 
Se concluye sin novedades a las 12:30h . 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se informa participación de 7 
personas. Ver anexo FOR-GD-
023 Formato planilla de 
asistencia. 

No Aplica No Aplica 

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

Ayuda de memoria de la 
articulación.  

Cristian Castillo 23/02/2026 

Próxima reunión No se agenda nueva sesión 

Elaboró  Cristian David Castillo Castro 
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Casta Dao Codtl 
7 Nombres y Apellidos 

|Lna F.Gomea Roc 

Hara lsobel Penio 

8 Documento de identidad 

8.1 Tipo 

CC 

8.2 Número 

PROCESo GESTIÓN DOCUMENTAL 

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 

9. Entidad / 
Dependencia 10. Rol/ Cargo 

loaigqs2 Sored lonemea 

5. Dependencia responsable: 

11. Planta / 
Contratista 

3. Fecha y hora: 

12. Correo electrónico 

12:00h 2/02/2026 
Picoleq 

Conmst Aylnlono 

Codigo FOR-GO-023 

nalcm 

Versión 2 

Fecha Mermo I2024018963-12/0712024 
Página. 1 de 1 

13. Teléfono y ExtI Celular 

325Hoet 

14 Firma 

Tralannenlo de dalus persaraes En wmplarienlo de la L 1501 de 2012 inlomedo que lo Seuelaria Disital de Intagiacion Social - SDIS., es la responsable del lralamento de mis datos personales recolectados y podrá realzar operaciones sobre los misrmos para las finaldades establecdas en su Poitca de laamento de dalos personales daponoie en ia pagina web de la enydao Enuengo que lengo desecho 
Po io areiot, sulorzu expesarmenle a ia Seuelaria Osunal de Inegracion Socal para walar los dalog nersonaet oe ltm cuyo ubo ndeodo puede generar discrmunación 

esle iegisio Enlendo que para revocar o madalicar esta auorización, asi como para consulilar los dalos ail almacanados, debo drigtrne a la SDIS a vavés de sus canales de alención a la cudadana" 
Toda acuvigad reakzada or pauS2 saludabie debe ser teporada al Prgceso Geslon do Talento Humano - Sslena de Geslón de la Seguridad y Saiud en el Trabajo 
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